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—enkle lokal tiltak
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— Oppsummering Rekrutteringsturne
- Arsaker til nedgang i antall aktive

— Tiltak for & snu utviklingen
» Strategi for gkt rekruttering — Det enkle er det beste?
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REKRUTTERINGSTURNEEN 2012

452 deltagere
160 klubber
18 kretser
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Vi stilte spgrsmalet:

Hvor mange medlemmer
har din klubb 1 20207
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Nordland
Troms
Oppland
Vestfold
Rogaland
Finnmark

Akershus og
Oslo

Mgre og
Romsdal

Nord-
Trgndelag

Totalt
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RESULTAT
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21
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18
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10 3
4 2
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4 2
6 3
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Buskerud 28
Ser-Trgndelag 29
Vest-Agder 14
Sogn og

Fjordane 4

Aust-Agder 22
Telemark 21
Hedmark 27
@stfold 30
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RESULTAT - FORTSETTELSE

8 5 42 %
10 3 41 %
5 2 39 %
2 2 38 %
11 2 37 %
7 3 36 %
9 3 34 %
9 5 33 %
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Fakta:

Hvorfor
rekrutteringsarene —
Strategi 2020 (1% i 2020)?
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Antall aktive medlemmer Norsk Orientering
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SAMMENLIGNBARE IDRETTER

Medlemsutvikling (aktive medlemmer)
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SAMMENLIGNBARE ORGANISASJONER Ve ;\ @
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SAMMENLIGNBARE KONKURRANSER

Deltakerutvikling store lgp
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MEDLEMMER | FREMTIDEN?

Dagens
medlemsmasse,

23 000

Tidligere o-lgpere;
15 000
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Vare felles mal!




MAL —12020 ER

av Norges befolkning aktive

medlemmer 1 klubber tilsluttet Norsk
Orientering.
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Vi spurte om:

Hva er arsaken til nedgangen |
“antall medlemmer?
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ARSAKER -HOVEDTREND (S

Tidsklemma

— Orientering tilbyr ikke nok aktivitet naert der folk har tid til & delta i en hektisk
hverdag.

* Farste mgte med orientering er for krevende:
— lkke fast oppmgtested
— For krevende og statiske opplegg.
— Darlig oppfalging av nye utavere. Opplegg krever mye «teori far aktivitet»
— Darlig markedsfart
« Svak/fraveerende markedsfgring av aktivitetene/konkurransene
« Klubbene er darlige til & ta vare pa de som kommer utenfra («o-lgpere
tenker pa seg selv og tar i liten grad vare pa nye utgvere»)
* Ingen koordinering mellom klubbens aktiviteter (skole, tur-o, Finn Fram,
rekrutteringsopplegg)

« Klubbene har for darlig lokal forankring og favner for store omrader.
Trenger flere lokalklubber med lokal aktivitet.

« Terminlisten er ikke tilpasset dagens samfunn. For mye skjer om
helgene. Trenger flere lokale hverdagslap.

« For fa trenere og ledere
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Tiltak for a snu
utviklingen —
Dke
rekrutteringen
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TILTAK —E

1. Enkel og koordinert aktivitetsplan for klubbens aktiviteter

- Treninger barn og ungdom (ikke nybegynnerkurs)

- Lokale treninger (kjent sted, gjenkjennelig konsept)

- Tur-o/Finn Frem dager

- Skole
2. Enkle lokale rekruttaktiviteter med (fast) oppmgatested

- Smatroll aktivitet (6-8 ar)

- Ratasslgp (8-11 ar) (se vedlegg)

- Ungdomslgp (12-20 ar)

- Enkel turorientering (for barnefamilier)!

- Krets: Miljg og utviklingstiltak(o-troll leire, kretssamlinger)
3. Aktiv medlemsverving

- Aktivt forhold til & tilby medlemskap

- Medlemsfordeler

- Rabatt for medlemmer

- Tur-o
- Finn Fram
4. Markedsfaring
- Langt mer og offensiv markedsfgring lokalt!

5. Sikre flere engasjerte trenere/aktivitetsledere pa klubbniva

6. Terminlistearbeidet — Sikre bedre lokalt aktivitetstiloud for nye utgvere

7. Etablere flere klubber
i
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REKRUTTERING — DAGENS MODELL

Finn Frem
dager

kAr&angere Rekrutt- ?
onkurranser i
ering aonace [TV SPORT OO

i ) |
i VILT, VAKKERT OG RATT i



e —
L

Vfwr \

N
@NSKET MODELL - KOORDINERT REKRUTTE KQ/

\?A x—;'-_:; 7
@—:«///

OOQ

Rekrutt treninger




19

22

23

24

25

34

35

Apnings
dag

Oppleeri
ng i kart
09
kompass
for tur-o

O-skolei
forste
ferieuke

Fellestur

X



FORSLAG TIL TILTAK

* Forbund skal:
— Skape motivasjon og vise modeller
— Skape rekrutterings/medlemsfokus
— Klubbutviklingstiltak med tydelig budskap
— Tilrettelegge for kompetansetiltak i samarbeid med krets
* Trenere
* Arrangement (OCAD, EKT, kart)
 Tur-o
— Tilrettelegge for malrettede tilskuddsordninger
— Tilrettelegge for opprettelse av flere klubber i samarbeid med krets
— Tilrettelegge for medlemsfordeler
— Tilrettelegge for oppleeringspakker
» «Brikke + kompass til alle nye medlemmer for 500,-»
— Tilrettelegge for oppstartsfond

— | samarbeid med krets, tilrettelegge for gode terminlister med tanke pa
gkt rekruttering. Flere lokale lap med enkle lgyper.
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VIKTIG TILTAK

« Opprette fond for nystartede klubber/klubber som ligger
brakk (x% av lgpsavgiften settes i «fond»)

— EKT utstyr
— Kart
— Annet arrangementsutstyr
« Endringer konkurransereglene
— Legge inn apen-klasse (enkel laype) pa alle konkurranser.

« PRIORITERE klubber som arbeider malrettet med
rekruttering i tilskuddstildelingene.
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KREVER ENDRING

A snu en nedadgéende trend betyr at noe ma gjgres
annerledes enn tidligere.

— Konsekvenser for forbundets arbeid.
— Konsekvenser for kretsenes arbeid
— Konsekvenser for klubbenes arbeid
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Endre organisasjon med tydelig klubbfokus
— Klubbservice
— Landslag
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ORGANISERING
R —

» @konomi * Informasjon » Sponsor og

« Lover og *Web markedsarbeid
regler « Presse

* Internasjonalt
arbeid

« Idrettsbutikken
« |drettspolitikk

Landslag Klubbservice

Landslag sommer Landslag vinter Talentutvikling Integrering Rekruttering Arrangement Kompetanse

« Trenere « Trenere «Camp Norway « Integrering av + DNB-Challenge « Oppfelging arrangarer « Trener/aktivitetsleder « Turorientering * Kart

« Utevere « Utevere +Klubbesgk funksjonshemmende « Klubb/rekrutteringsmodel « Terminliste/Eventor * Leder « Turorientering.no + OCAD

+ Medisinsk stgtteapparat + Medisinsk stgtteapparat Utviklingstrappa * Pre-o er * Lgpsrapportering * Klubbutvikling + Finn Fram + Spillemidler
*Koordinering * HL prosjektet * Arenaprosjektet * Sunn Jenteidrett * VGD
klubb/landslag * Worldcup « Oppfelging tilskudd (post
*Oppfelging Wang avtale 3,DN,KD)
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KLUBBSERVICE -ARBEIDSOMRADER

Stillingsressurs: 2,7
arsverk

« GeneralsekretzeForbundsle
delse

« Idrettspolitiske og
internasjonale sparsmal

* Samarbeidsavtaler.

« Media/sponsoravtaler

+ Markedsfaring

« Prosjekter

+ Sponsor og markedsarbeid
+ Samarbeidsavtaler
« Markedsfaring

« Informasjon
* WEB

* Media

- Beretning

+ @konomi og regnskap

Ivar Haugen(50%)

Bjgrnar Valstad(100%)
Tommie Berkani(50%)
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LANDSLAG-ARBEIDSOMRADER

* GeneralsekreteeForbundsle * Sponsor og markedsarbeid

+ Informasjon
+ Mediaarbeid
* Beretning

- @konomi og regnskap

+ Idrettspolitiske og
internasjonale sparsmal

- Samarbeidsavtaler.

+ Media/sponsoravtaler

+ Markedsfaring

- Prosjekter

Bjarnar Valstad(100%)
Tommie Berkani(50%)

Ivar Haugen(50%)
Elle Melbye(SN) 30%)

5.

« Landslagssjef  Toppidrettssekretaer
« Administrasjon,
planlegging og
koordinering av
landslagsaktiviteter.
« Orientering (50%)
« Ski-orientering (20%)

« Trener senior « Hovedtrener junior + Juniortrener « Sprinttrener

Torben Wendler(20%)
Emil Wingstedt (5%) *
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Martin Schalli (30-35%)
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Stillingsressurs: 2,4-2,5 arsverk




OPPFOLGING AV TURNEEN

« Varen 2013: Mer lokal (1:1) klubboppfalging

Kontakt med "alle klubber”

* Hgasten 2013: Oppfalgingsturne (kompetansedager med
rekrutteringsfokus)
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